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ANUNT
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4 TARNAVENI, cu sediul in local
TARNAVENI, str, Republicii, Nr.34, judeiul Mures, organizeaza coneurs pentru ocuparea :

LINGRIJITOR - 7 posturi, pe perioadi nedeterminati(1 post gridiniti i 6
posturi cresi )
2. BUCATAR -2 posturi, pe perioadi nedeterminati

in conformitate cu HG 1336/28.01.2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizare:
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

in temeiul:
-Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Art.31 alin(1) §i (5) din Legea 153/2023 privind salarizarea personalului plitit din  fonduri publice:
-ATL.542 alin(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicarile si completdrile
ulterioare;
-Arl.178 din Legea inv:‘ttz‘unéntuit,li Preuniversitar;
Conditii de participare:
Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor de ingrijitor | bucitar , muncitor bucitar  orice
persoand care indeplineste conditiile:

*CONDITH GENERALLE:

a. are cetdjenia romand, cetdfenic a altor state membre ale U niunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Leonomic European si domiciliul in Romidnia;

b. cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢ are virsta minima 18 ani, reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate depling de exercifiu;

¢. are o stare de sanditate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeveri niei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii $1, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit ceringelor postului
5¢0s la concurs;

£. nu a fost condamnata definitiv pentru siavdrsirea unei infractiuni contra umanitédgii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incumpatibild cu exercitarcn functiei, cu
exceplia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

h.nua indeplinit vérsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta,

. conditiile enuntate mai sus trebuie indeplinite cumulat.




CONDITH SPECIFICE IMGRIJITOR :

- indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare —studii generale sau medii ;

- constituie un avantaj experientd in domeniu;

-insusiri personalizale: seriozitate, responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol;

- abilitati de relationare $i comunicare cu tot personalul din invatimant ;

-rdspunde de curdfenia si igiena din unitatea de inva{imant la care este repartizatd;

-disponibilitate pentru muncd in doud schimburi;

- stie sa foloseascd ustensilele de lucru precum si produsele de curdtenic;

- cunostinie de legislatie specifice locului de muned;

-cunogtinie in domeniul Sandtatii si Securitdfii in Munci si PSI;

- rispundere fatd de inventarul fncredintat;

- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decat cele trasate in fisa postului;

-manifestd grijd fad de copii, afectiune, daruvire totali;

-ocazional, disponibilitate de a lucra in weekend in cazul organizirii unor evenimente la nivelul
unitatii,

*CONDITIE SPECIFICE BUCATAR :

- studii profesionale/liceale ;

-calificare profesionald in domeniul de bucitar,

- conslituie un avantaj experientd in domeniu;

- abilitati de relationare si comunicare cu tot personalul din Tnvagdmant ;
-disponibilitate la program prelungit;

- raspunde de igiena si curdtenia din sectorul repartizat;

- cunostinge de legislagie specifice Jocului de munci;

-cunogtinte in domeniul Sanatétii si Securitdtii in Muned si PSI;

- raspundere fatd de inventarul incredintat;

- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decdt cele trasate in fisa postului;

*CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

- cerere de nseriere la concurs , adresatd condueitorului autoritatii sau instituiei publice organizatoare;

-. copia actului de identitate sau orice alt document care atestit identitatea, potrivit legii, dupi caz:

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri.
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institujia publicd;

-, copie Xerox dupi carnetul de muncd sau, dupd caz, adeveringele care atestd vechimea in muncd, in meseric
sifsau in specialitatea studiilor, in copie si fila Revisal;

- cazierul judiciar .

-certificat de integritate comportamentald;

-. adeverini@ medicald care sd ateste starea de sndtate corespunzatoare cu aviz psihologic eliberat de cdtre
medicul de familic al candidatului sau de catre unitdgile sanitare abilitate cu mentiunea “apt pentru postul de
muneitor la buedtidrie™ in formatul standard stabilit de Ministerul Saniiii:

- curricutum vitae, model European -Europass,

Copiile de pe actele solicitate  vor fi prezentate si in original in vederca verificirii conformititii copiilor cu
acestea.



Concursul va consta in urmiitoarele probe:

-Selectia dosarelor de tnscriere -se noteazii cu Admis/Respins;

-proba scisd; -1 ord din tematica i bibliografia anungatd, punctaj minim 50 din 100 puncte

-proba practicd, punctaj minim 50 din 100 puncte ;

-interviu, punctaj minim 30 din 100 puncte .

CALENDARUL. CONCURSULUT:

.
. Etape de concurs

Data/Perioada

Observatii :

Publicarea anunjului

21.08.2026

Site-ul 18], sediud unitagii ‘w

Depunerea dosarelor de inscriere ale
candidatilor

£

21.08.2026 -03.09.2026 , Ora 8§°°-12%

La secrelariatul unititii

Verificarea si validarea dosarelor

03.09.2026, Ora 12°°

La secretariatul unitdtii

“Afisarea rezultatelor in urma selecliei
dosarelor

03.09.2026 Ora 12°°

La secretariatuf unitatii =~ |

i
| Depunerea contestaiilor privind evaluarea
dosarelor

03.09.2026 Ora 13%°

La secretariatul unitdfii

Rezolvarea contestatiilor si afisarca
rezultatelor dupd cordestatii;

03.09.2026 , Ora 14

Proba scrisd

04.09.2026 , Ora 8%°

I.a sediul unitigii

Afisarea rezultatelor objinate Ja proba scrisi

04.09.2026, Ora 10%

I.a secretariatul unitagi

Depunere eventuale contestatii la proba

04.09.2026 , Orele 10°°-10*

La secretariatul unitagi |

L serisa ;
Afisarea rezultatelor probei scrise in 04.09.2026 , Ora 11® La secretariatul unititii |
urma contestatiilor !
Proba practica 04.09.2026 ora 113° La sccretariatul unitagii |
Alisarea rezultatelor obfinute fa proba 04.09.2026 ora 13°° La sccretariatul unitalii |
practics

i ]
Depunerea eventualelor contestatii la proba | 04.09.2026 orele 13%.13%° L.a secretariatul unitijic |
practica i

| Afigarea rezultatelor probei practice in urma | 04.09.2026 ora 14°° La secretariatul unitatii

| contestatiilor ) l

: |

Proba de interviu

04.09.2026 ora 14°°

l.a secretariatul unitaii

! -
| Alisarca rezultatelor finale

04.09.2026 or 16°°

La secretariatul unitatii =~ |




Preciziri desfisurare concurs:
[nformatii suplimentare sc pot obine in zilele lucritoare la secretariatul gradinitei, din Tarndveni, strada
Republicii, Nr.34, Tel:0265440888 sau pe adresa de mail:gradppdd@yahoo.com.

Postul de Ingrijitor la gridinifa va fi ocupat de candidatul cu nota cea mai mare.

Concursul se va desfisura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4 Tarndveni, conform calendarului,
Comisia de concurs va selecta dosarele depuse de candidai pe baza indeplinirii conditiilor de participare,
Candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisd.

Se prezintd la proba practic numai candidatii admisi la proba scrisd,

Se prezintd la proba de interviu numai candidatii admisi la proba practica.

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriilor dosare si a propriilor luerdri.

Candidatul declarat admis va fi incadrat pe perioada nedeterminata , incepdnd cu data de ....09.2026

BIBLIOGRAFIE INGRIJITOR :
-Legea SAndtatii si Securititii in Munci Nr.319/2006 (Cap.IV. obligatiile tucratorilor) si normele de aplicare
prin HG nr.1425/2006.
-Legea 307/2016, privind apirarea impotriva incendiilor (Cap.I Dispozitii generale, Cap.Jl Obligatiile
privind apararea impotriva incendiilor)
-Legea 477/2004, privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritdile i intitutiile publice
(Cap.ll Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual, art.7)
-Legea 119/2014, pentru aprobarea normelor de igiena i sdndtate, privind mediul de viala al populatiei
(Cap.VI Norme de igiend pentru unitaile de folosiintd publica),
-Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificirile $i completdrile ulterioare (riispunderea disciplinara, drepturile
si obligatiie salariatilor si drepturile si obligatiile angajatorului.
TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA BUCATAR /MUNCITOR BUCATAR :
1. Tematica:
-Reguli privind igiena produselor alimentare
-Reglementdri privind securitatea si sandtatea in munci
-Reguli §i metode de dezinfectie si dezinsectie
-Reguli si norme privind apararea contra incendiilor
-Atributiile personalului nedidactic din unitijile de Tnvétamant
-Notiuni fundamentale de igiena
2. Bibliografia:
-Hotardrea 924/2005, privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
-Legea 319/2006, privind sanitatea si securitatea in munca (Cap.IV. obligatiile lucratorilor) si normele de
aplicare prin HG nr, 1425/2006 cu modificarile st completarile ulterioare
-Ordin nr.1456/25.08.2020, pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
-Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar aprobat prin ordinal
MEC nr.5447/31.08.2020
-Legea 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor (Cap.l Dispozitii generale, Cap.ll Obligatiile
privind apdrarea impotriva incendiilor)
-Legea 47772004, privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritifile $1 intitutiile publice
(Cap.Il Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual, art,7)
-Legea 119/2014, pentru aprobarea normelor de igiend si sdnatate, privind mediul de viata al populatici
(Cap.V1 Norme de igiend pentru unitatile de folosiinta publica)

Director, - "
prof. Antal Carien-Canmelia




